國立虎尾科技大學光電工程系校外實習課程作業要點（105學年度以後入學學生適用）
103.03.03（一）102學年度第7次系務會議通過
105.07.28（四）104學年度第8次系務會議修訂（草案）

105.12.14（三）105學年度第3次系務會議修訂（草案）
1、 本系為強化學生實習實務知識，使本系學生預先體驗職場工作，增加學生於職場的適應力與競爭力，培養學生務實致用的觀念與能力，並依據本校「學生校外實習課程開設要點」，特訂定本系學生校外實習課程作業要點（以下簡稱本要點）。 
2、 實習最低時數為160小時，每160小時訂為一學分。
3、 校外實習課程之實施內容與實習時數規定如下：

（1） 暑（寒）假校外實習：於暑（寒）假期間開設 2（1）學分之校外實習課程，且須同一機構連續實習 8（4）周以上，並不得低於 320（160）小時為原則。

（2） 學期校外實習：於學期中開設9學分之校外實習課程，且須在同一機構連續實習四至五個月，修讀實習課程期間，學生應全職於實習機構實習。
4、 本要點所稱之實習機構係指經本系評估合格之政府機關、民間機構或法人機構，其中民間機構或法人機構須經政府登記有案且制度良好，且與本系已訂定合作契約，以規範雙方權利義務者。實習工作性質需符合光電工程專業技能訓練之要求。
5、 本系學生校外實習之登記與分發，應以下列程序辦理：
（1） 學生可推薦實習機構，惟須經本系認定核可，知會研究發展處後，始可辦理實習登記。 
（2） 學生校外實習由本系規劃分發作業，研究發展處協助配合辦理。
（3） 經實習單位同意後，由系辦彙整造冊，將實習名單呈送教務處教學業務組登錄選課，實習成績須於開學前送教務處教學業務組登錄。

6、 學生不得自行尋覓實習機構。教學單位與實習機構所簽定之合約書內容應明確訂定工作時間、實習內容、合約期限、實習工作項目、實習待遇（或獎助學金）、膳宿及保險、實習學生輔導內容及實習考核項目，實習任課教師應於合約書簽署前後告知參與實習學生合約書之內容。
7、 學生於校外實習前，指導老師應向全班作職前輔導。各系應召集同梯次實習之學生，由系主任作職前講習。參加實習之學生應先投保意外險，並填寫家長同意書。
8、 學生須依照指定日期前往實習機構報到，當日將報到單寄回本系備查，實習期間應接受實習機關之指導與考核，遵守其一切規定，違者予以議處。
9、 學生因病或特殊事故，無法依期報到，或於實習期間必須請假者，均應事先報經實習機構核准，並以書面報告本系備查，違者予以議處；惟請假時數不得超過40（含）小時（公假及喪假除外），否則該實習課程學分不計入畢業學分。
10、 學生於校外實習進行期間因故欲轉換實習機構或終止實習，須經所屬系（所）召開會議，根據與實習機構所簽定合約之內容及學校課務規範下做成決議並專案簽核後，方可更換實習機構或終止實習。
十一、本系對學生校外實習工作職掌包括學生實習之督導、實習成績之評定、實習成效之檢討及協調有關學生實習各項業務，並配合教務處和研究發展處執行相關之工作業務。
十二、學生校外實習期間，所需交通費及膳宿費，由學生自理。
十三、實習成績考核表由學生實習期間直屬主管或單位主管暨學校指導老師予以考核，並加蓋實習機構印信。成績不及格或未修習此實習者畢業前依各年度系抵免規定，補具學分，方可畢業。
十四、學生校外實習完畢，回校後須向指導老師提繳實習報告及實習證明書各一份，該實習報告納入實習成績計算。
十五、學生校外實習期間應遵守實習機構之人事規則，並接受該單位主管指導。 
十六、本系得定期安排指導老師赴實習機構訪問，以輔導學生校外實習活動及相關實習事宜。
十七、本要點經系務會議及院課程委員會通過後，送本校實習委員會通過後施行，並送教務處備查，修正時亦同。
