
研發替代役 學長甘苦談 

研發替代役役男服務中心 電話：(02)8787-1111 轉 6001 賴先生  傳真：(02) 8787- 0578 

1、彭朝文  中央大學電機研究所畢  現於「日月光」擔任製程工程師 

為及早體驗職場生活，研發替代役就是我最佳的選擇。對目前工作沒有太大的適應問題，不

過提醒學弟們進公司前最好先問清楚工作內容、待遇、及想要申請的公司釋出職缺為何？等

問題都應事先了解。 

對有意申請研發替代役的學弟們「心態」調整最重要。有聽部份研發替代役男提，進入公司

後被安置在不是自己想要的部門內，工作無法為其帶來成就感，以致於工作的相當痛苦。若

遇這樣的狀況「心態」一定要調整，好不容易擠進公司窄門，卻因此被打敗就太不值得了。

2. 陳勇志  台大機械研究所畢  現於「鴻海精密」擔任研發工程師 

想要及早進入職場卡位，是當初選擇研發替代役的主要動機。工作已近一年的時間，剛進公

司時，很多東西都得「從頭學起」有點辛苦，但對於學到東西還是覺得很開心。 

找工作時應該要好好打聽業界現況、仔細評估哪些工作適合自己，因為日後一定反悔要回

役，也不是這麼容易，建議學弟們：職場新鮮人找工作應該以「公司未來發展性」做為主要

考量，不要一昧以賺錢為考量，免影響了日後的發展。 

3. 丁建閎  台灣大學光電研究所畢 現於「工研院」擔任研究員 

因為自己沒有任何的工作經驗，因此，當得知有研發替代役，可以及早進入職場體驗，便積

極準備申請，當時共面試了近五家公司。雖然進公司後發現，工作內容與所學出現落差，一

切得重新學，但我把這一切當是「自我挑戰」，現在工作已無任何不適應，工作已駕輕就熟。

建議學弟們，選擇公司前，不妨透過學長多打探業界現況，若無人可以得知相關訊息，建議

可多上網路 bbs 討論區多問「或 1111 研發替代役專區」，多了解業界公司的氛圍、公司工作

環境(即公司公安設備是否完善)。以與化學相關產業來說，若公司公安設備不夠完善，相對

就會影響危及個人安全，這點是每位學弟們在選擇企業就職前一定不能輕忽的一個面向。 

4. 高銘倫  北科大機電整合研究所 現於「新日興」從事研發工作 

為及早體驗職場生活，因而選擇研發替代役，現在工作也將近一年，未來公司還有意安排我

前往大陸出差學習，對我來說，未來學習機會將更廣，對工作也充滿期待。進入職場後才發

現，其實每個人的專業能力都差不多，有一定的水準，但想要勝出、在工作上有所表現的話？

「英文」是關鍵！ 

進公司一段時間後發現，外語能力強的，較容易在同事中出頭、也較容易受到主管青睞，因

此，提醒學弟們，選擇研發替代役前，除了多問了解業界現況外，若是自認英文能力還不錯

的，也應在面試中讓主考官知道，相信對於錄取一定有加分的效果。 
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更多學長甘苦談速上 1111 研發替代役專區http://www.1111.com.tw/07sp/rdss/index.asp 
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